											

	APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV
Ec.Daniela-Marinela ODEH


	Denumirea instituţiei 
	Direcția Județeană de Sănătate Publică Suceava

	Serviciul
	-

	Compartimentul
	Compartiment Farmaceutic


FIŞA POSTULUI STANDARDIZATĂ
 Nr.  (Id post ID 536520)

	Informaţii generale privind postul

	Denumirea postului
	Inspector

	Nivelul postului
	Funcție publică de execuție

	Clasa 
	I

	Gradul profesional 
	Asistent

	
Descrierea postului


	Scopul principal al postului
	efectuează la nivel teritorial activitățile de inspecție de supraveghere și control în unitățile farmaceutice


	Atribuţiile postului:
a) implementează și efectuează la nivel teritorial activitățile de inspecție de verificare a condițiilor în vederea autorizării de către Ministerul Sănătății, Direcția farmaceutică și dispozitive medicale, a unităților farmaceutice;
b) efectuează la nivel teritorial activitățile de inspecție de supraveghere și control în unitățile farmaceutice, în baza planului anual de inspecții aprobat de Ministerul Sănătății, Direcția farmaceutică și dispozitive medicale;
c) efectuează la nivel teritorial activitățile de inspecție și control în unitățile farmaceutice, ca urmare a sesizărilor primite cu privire activitatea farmaceutică a unităților farmaceutice prin intermediul Direcției farmaceutică și dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sănătății;
d) informează Ministerul Sănătății, Direcția farmaceutică și dispozitive medicale, cu privire la persoanele împuternicite pentru desfășurarea activității de inspecție și control în unitățile farmaceutice, inclusiv orice modificare care intervine ulterior în acest sens;
e) transmite propuneri către Ministerul Sănătății - Direcția farmaceutică și dispozitive medicale, privind planul tematic anual al activității de supraveghere și control al unităților farmaceutice la nivel județean, respectiv la nivelul municipiului București;
f) în cadrul activității de supraveghere și control, constată contravențiile și sancționează unitățile farmaceutice pentru încălcarea dispozițiilor legii;
g) participă, la solicitarea Ministerului Sănătății - Direcția farmaceutică și dispozitive medicale, la activitatea de inspecție de control în cadrul echipelor mixte, împreună cu reprezentanți desemnați ai altor instituții de specialitate cu atribuții în domeniul farmaceutic, inclusiv ale Colegiului Farmaciștilor din România;
h) colaborează cu Ministerului Sănătății - Direcția farmaceutică și dispozitive medicale, în domeniul farmaceutic pentru orice alte situații care implică inspecția unităților farmaceutice autorizate.
i) răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, precum și a atribuțiilor ce îi sunt delegate.


Alte atribuții:
-Se preocupă permanent de perfectionarea pregătirii profesionale, în conformitate cu noile reglementări legale intrate în vigoare;
-Respectă prevederile din ROF, Regulamentul intern, Codul de conduită etică și profesională şi din alte acte normative care reglementează raportul de muncă angajat-angajator;
- Îsi însușește și respectă normele securităţii şi sănătăţii muncii, conform Legii nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare şi normativele în vigoare.
- Îsi insuseste si respecta  Normele de Prevenire şi Stingere a Incendiilor, conform Legii nr. 307/2006, cu modificările şi completările ulterioare;
-Menține un comportament adecvat astfel încât sa nu pună în pericol de accidentare sau îmbolnăvire propria persoană, cât și alte persoane ;
-Utilizezează corect și eficient echipamentele de muncă din dotare;
- Respectă normele referitoare la protecția datelor cu caracter personal și ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE
-Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces și păstrarea secretului  profesional asupra tuturor activităților desfășurate în cadrul instituției;
-Aigură arhivarea, cu respectarea reglementărilor impuse de aceste activități, a corespondenței și documentelor elaborate.
       Prezentele sarcini de serviciu nu au caracter limitativ, ele putand  fi completate cu alte sarcini cu caracter specific ce decurg din actele normative în vigoare sau dispuse de directorul executiv al DSP Suceava, conform legii.


	Condiții pentru ocuparea postului


	Nivelul studiilor
	Studii universare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

	Domeniul studiilor
	Specializarea Farmacie


	Vechimea în specialitate necesară
	1 an

	Perfecționări/specializări

	

	Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, 
	

	Competențe necesare exercitării funcției publice

	a) Competențe generale
	Denumirea competenței generale
	Nivelul de complexitate

	
	1. Rezolvarea de probleme și luarea deciziilor
	elementar

	
	2. Inițiativă
	elementar

	
	3. Planificare și organizare
	elementar

	
	4. Comunicare
	elementar

	
	5. Lucru în echipă
	elementar

	
	6. Orientare către cetățean
	elementar

	
	7. Integritate
	elementar

	b) Competențe specifice
	Competențe lingvistice de comunicare în limbi străine
	-

	
	Competențe lingvistice în limba minorității naționale
	-

	
	Competențe digitale
	Utilizare Microsoft Office- nivel mediu-dovedite prin documente


	
	Alte competențe specifice
	-

	Sfera relațională a titularului postului


	Sfera relațională internă
	Relații ierarhice
	director executiv

	
	Relații funcționale
	de colaborare cu personalul din cadrul compartimentelor/ serviciilor/laboratoarelor ale DSP Suceava 

	
	Relații de control
	
unităţi farmaceutice aflate pe raza teritorială a județului Suceava, în conformitate cu prevederile legale

	
	Relații de reprezentare 
	
reprezintă instituția în relațiile cu terții în limitele de competențe stabilite prin fișa postului  

	Sfera relațională externă 
	Autorități și instituții publice
	cu autoritățile administrației publice locale şi judeţene, instituţii publice  pentru aplicarea reglementărilor din domeniul sănătății publice, în conformitate cu prevederile legale

	
	Organizații internaționale
	-

	
	Persoane juridice private 
	
pentru indeplinirea atribuțiilor de control


	Libertatea decizională
	în limita atribuțiilor postului și în baza dispozițiilor legale în vigoare la momentul luării deciziei; păstrează confidențialitatea informațiilor și activităților desfășurate 


	Delegarea de atribuții și competență
	Delegarea de atribuții corespunzătoare titularului postului pe perioada concediului în condițiile legii sau pe perioada în care acesta se află în deplasare în interesul serviciului se realizează conform cererii de concediu de odihnă cu acordul șefului ierarhic 




